
‭MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR) -‬‭DALTONSCHOOL OEGSTGEEST‬
‭JAARVERSLAG SCHOOLJAAR 2022-2023‬

‭INLEIDING‬
‭De‬‭MR‬‭is‬‭actief‬‭met‬‭een‬‭groot‬‭aantal‬‭zaken‬‭op‬‭beleidsmatig,‬‭onderwijskundig‬‭en‬‭praktisch‬‭gebied,‬‭zo‬
‭ook‬ ‭in‬‭het‬‭schooljaar‬‭2022-2023.‬‭Hieronder‬‭volgt‬‭een‬‭samenvatting‬‭van‬‭de‬‭werkzaamheden‬‭van‬‭de‬
‭MR.‬

‭SAMENSTELLING MR 2021-2022‬
‭Oudergeleding: ‬ ‭Ceciel‬‭van‬‭de‬‭Venne-Kaptein‬‭(voorzitter);‬‭Ivo‬‭Lette‬‭(penningmeester,‬‭afgevaardigde‬
‭GMR); Wytske Wijnnobel en Mariam Alloul-Ramdhani‬
‭Personeelsgeleding:‬ ‭Kimberley‬ ‭van‬ ‭den‬ ‭Berg‬ ‭(vice-voorzitter);‬ ‭Rob‬ ‭Seldenrijk‬‭(notulist);‬‭Esmee‬‭van‬
‭Marwijk (afgevaardigde GMR); Rini van Kampenhout‬
‭Adviserend lid:‬‭Annette Ter Haar‬

‭VERGADERINGEN‬
‭De‬‭MR‬‭heeft‬‭in‬‭het‬‭schooljaar‬‭2022-2023‬‭6‬‭vergaderingen‬‭gehad.‬‭De‬‭vergaderingen‬‭werden‬‭fysiek‬‭op‬
‭school gehouden. Er sloten tijdens de vergadering regelmatig toehoorders aan.‬

‭COMMUNICATIE‬
‭De‬‭agenda‬‭en‬‭de‬‭voorlopige‬‭notulen‬‭van‬‭de‬‭vergaderingen‬‭werden‬‭gedeeld‬‭via‬‭Social‬‭schools.‬‭Tevens‬
‭werden‬‭alle‬‭ouders‬‭uitgenodigd‬‭om‬‭bij‬‭de‬‭vergaderingen‬‭aanwezig‬‭te‬‭zijn‬‭als‬‭toehoorder.‬‭Daarnaast‬
‭is‬ ‭algemene‬ ‭informatie‬ ‭over‬ ‭de‬ ‭MR‬ ‭en‬ ‭haar‬ ‭leden‬ ‭te‬ ‭vinden‬ ‭op‬ ‭de‬ ‭website‬ ‭van‬ ‭de‬ ‭school.‬
‭https://www.daltonschooloegstgeest.nl/onze-school/medezeggenschapsraad/‬

‭BESPROKEN THEMA’S‬
‭De‬‭MR‬‭praat‬‭over‬‭alle‬‭zaken‬‭die‬‭in‬‭het‬‭dagelijkse‬‭reilen‬‭en‬‭zeilen‬‭van‬‭de‬‭school‬‭een‬‭rol‬‭spelen.‬‭De‬‭MR‬
‭heeft‬ ‭informatierecht‬ ‭(dwz‬‭dat‬‭het‬‭schoolbestuur‬‭de‬‭MR‬‭tijdig‬‭de‬‭informatie‬‭moet‬‭geven‬‭om‬‭goed‬‭te‬
‭kunnen‬‭functioneren)‬‭en‬‭a‬‭dviesrecht‬‭(dwz‬‭dat‬‭het‬‭schoolbestuur‬‭voorgenomen‬‭besluiten‬‭voor‬‭advies‬
‭moet‬ ‭voorleggen‬ ‭aan‬ ‭de‬ ‭MR).‬ ‭Voor‬ ‭bepaalde‬ ‭besluiten‬ ‭van‬ ‭het‬ ‭schoolbestuur‬ ‭geldt‬ ‭een‬
‭instemmingsrecht‬‭van de MR, zoals de vaststelling (c.q. wijziging) van de formatie van de school.‬

‭De belangrijkste thema’s die in 2022-2023 zijn besproken in de MR:‬

‭●‬ ‭Jaarplan en begroting Daltonschool‬
‭●‬ ‭Vervangingsproblematiek‬
‭●‬ ‭PR inclusief nieuwe website‬
‭●‬ ‭Corona‬
‭●‬ ‭TSO‬
‭●‬ ‭Ouderparticipatie en communicatie met ouders‬
‭●‬ ‭Functioneren MR‬
‭●‬ ‭Aanpassing medezeggenschapsreglement en huishoudelijk reglement‬
‭●‬ ‭Lesmethodes‬
‭●‬ ‭Vanuit de GMR: Koersplan.‬

‭CORONA‬
‭Vanuit‬ ‭de‬ ‭overheid‬ ‭is‬‭bepaald‬‭dat‬‭de‬‭aanpassingen‬‭die‬‭scholen‬‭doen‬‭in‬‭corona-tijd‬‭in‬‭samenspraak‬
‭moeten‬‭gebeuren‬‭met‬‭het‬‭bestuur,‬‭de‬‭schoolleiding,‬‭de‬‭leraren‬‭en‬‭de‬‭MR.‬‭De‬‭MR‬‭heeft‬‭dit‬‭jaar‬‭weer‬
‭meegedacht‬ ‭met‬ ‭het‬ ‭opstellen‬ ‭van‬ ‭een‬ ‭plan‬ ‭van‬ ‭aanpak‬ ‭Covid-19.‬ ‭Gelukkig‬ ‭was‬ ‭het‬ ‭dit‬ ‭jaar‬ ‭op‬
‭Corona gebied rustig en heeft het de gang van zaken op school weinig verstoord.‬

https://www.daltonschooloegstgeest.nl/onze-school/medezeggenschapsraad/


‭Dit‬‭was‬‭het‬‭laatste‬‭jaar‬‭dat‬‭de‬‭NPO‬‭gelden‬‭konden‬‭worden‬‭besteed.‬‭De‬‭NPO‬‭gelden‬‭zijn‬‭besteed‬‭aan‬
‭extra personeel.‬

‭TSO‬
‭De‬ ‭tso‬ ‭is‬ ‭in‬ ‭2021‬ ‭op‬ ‭de‬ ‭tafel‬ ‭gekomen‬ ‭als‬ ‭onderdeel‬ ‭van‬ ‭de‬ ‭schooltijden‬ ‭wijziging.‬ ‭Er‬ ‭kwamen‬
‭geluiden‬‭dat‬‭de‬‭TSO-kosten‬‭voor‬‭steeds‬‭meer‬‭ouders‬‭te‬‭hoog‬‭zijn.‬‭Ook‬‭dit‬‭jaar‬‭hebben‬‭we‬‭hier‬‭naar‬
‭gekeken,‬‭maar‬‭helaas‬‭is‬‭er‬‭geen‬‭manier‬‭om‬‭de‬‭kosten‬‭omlaag‬‭te‬‭brengen‬‭in‬‭de‬‭huidige‬‭opzet‬‭van‬‭de‬
‭TSO.‬

‭Functioneren MR‬
‭Dit‬ ‭jaar‬ ‭hebben‬ ‭we‬ ‭aandacht‬‭besteed‬‭aan‬‭het‬‭functioneren‬‭van‬‭de‬‭MR.‬‭Hoe‬‭willen‬‭we‬‭vergaderen,‬
‭wat vinden we belangrijk. We hebben een jaarplan opgesteld.‬

‭Aanpassing medezeggenschapsreglement en huishoudelijk reglement‬
‭Op‬‭verzoek‬‭van‬‭de‬‭directeur‬‭is‬‭er‬‭gekeken‬‭naar‬‭de‬‭bezetting‬‭van‬‭de‬‭MR.‬‭Tot‬‭dit‬‭schooljaar‬‭bestond‬‭de‬
‭MR‬ ‭uit‬ ‭4‬ ‭ouders‬ ‭en‬‭4‬‭docenten.‬‭Wettelijk‬‭gezien‬‭heeft‬‭de‬‭MR‬‭van‬‭de‬‭Daltonschool‬‭Oegstgeest‬‭een‬
‭bezetting‬ ‭nodig‬ ‭van‬ ‭minimaal‬ ‭2‬ ‭ouders‬ ‭en‬ ‭2‬ ‭personeelsleden.‬ ‭De‬ ‭MR‬‭heeft‬‭besloten‬‭om‬‭verder‬‭te‬
‭gaan‬ ‭met‬ ‭3‬ ‭ouders‬ ‭en‬ ‭3‬ ‭personeelsleden.‬ ‭Hiervoor‬ ‭was‬ ‭een‬ ‭aanpassing‬ ‭nodig‬ ‭van‬ ‭het‬
‭Medezeggenschapsreglement‬‭van‬‭de‬‭medezeggenschapsraad‬‭van‬‭Daltonschool‬‭Oegstgeest.‬‭Ook‬‭het‬
‭huishoudelijk reglement is doorgelopen en aangepast waar nodig.‬

‭Lesmethodes‬
‭Dit‬ ‭jaar‬ ‭hebben‬ ‭we‬ ‭ook‬ ‭meerdere‬ ‭lesmethodes‬ ‭besproken.‬‭Er‬‭kwamen‬‭vragen‬‭over‬‭dit‬‭onderwerp‬
‭van‬ ‭ouders‬ ‭en‬ ‭vanuit‬ ‭de‬ ‭MR.‬ ‭Er‬‭is‬‭onder‬‭andere‬‭gesproken‬‭over‬‭topografie,‬‭Engels,‬‭Snappet‬‭en‬‭de‬
‭schrijfvaardigheid van de leerlingen.‬

‭GMR‬
‭Gedurende‬‭het‬‭afgelopen‬‭schooljaar‬‭2022/2023‬‭is‬‭er‬‭een‬‭wisseling‬‭geweest‬‭van‬‭directeur-bestuurder‬
‭(DB).‬ ‭Interim‬ ‭DB‬ ‭Rob‬ ‭de‬ ‭Haan‬ ‭is‬ ‭per‬ ‭1‬ ‭maart‬ ‭2023‬ ‭vervangen‬ ‭door‬ ‭Dera‬ ‭Petter‬ ‭(voorheen‬
‭schooldirecteur van de GDT).‬

‭Het‬ ‭jaar‬ ‭stond‬ ‭voornamelijk‬ ‭in‬ ‭het‬ ‭teken‬ ‭van‬ ‭het‬ ‭OPOO‬‭koersplan.‬‭Er‬‭was‬‭een‬‭extern‬‭bedrijf‬‭in‬‭de‬
‭arm‬‭genomen‬‭om‬‭dit,‬‭samen‬‭met‬‭de‬‭GMR‬‭en‬‭met‬‭instemming‬‭van‬‭DB‬‭en‬‭de‬‭Raad‬‭van‬‭Toezicht,‬‭op‬‭te‬
‭stellen.‬

‭Er‬‭is‬‭gekeken‬‭naar‬‭hoe‬‭we‬‭achterstanden‬‭door‬‭de‬‭COVID-19‬‭pandemie‬‭kunnen‬‭wegwerken.‬‭Ook‬‭is‬‭er‬
‭goed‬ ‭naar‬ ‭de‬ ‭financiën‬ ‭gekeken.‬ ‭Er‬ ‭is‬ ‭nu‬ ‭helder‬ ‭op‬ ‭schrift‬ ‭gesteld‬ ‭hoe‬ ‭elke‬ ‭school‬ ‭binnen‬ ‭OPOO‬
‭ervoor staat. Daar waar nodig, zijn er acties uitgezet.‬

‭Aan‬‭het‬‭einde‬‭van‬‭vorig‬‭schooljaar‬‭kondigde‬‭Esther‬‭van‬‭den‬‭Oever‬‭haar‬‭vertrek‬‭als‬‭voorzitter‬‭en‬‭lid‬
‭van‬ ‭de‬ ‭GMR‬ ‭aan.‬ ‭We‬ ‭danken‬ ‭haar‬ ‭voor‬ ‭een‬ ‭knap‬ ‭voorzitterschap‬ ‭in‬ ‭bij‬ ‭vlagen‬ ‭moeilijke‬ ‭tijden‬
‭(waaronder‬ ‭fusietraject‬ ‭en‬‭corona).‬‭We‬‭hebben‬‭een‬‭nieuwe‬‭voorzitter‬‭gekozen.‬‭Patrick‬‭van‬‭Balkom‬
‭neemt het stokje over.‬

‭Bovenstaande‬ ‭is‬ ‭niet‬ ‭volledig‬ ‭maar‬ ‭geeft‬‭een‬‭goede‬‭indruk‬‭van‬‭het‬‭werk‬‭van‬‭de‬‭MR‬‭in‬‭2022-2023.‬
‭Meer‬‭informatie‬‭is‬‭te‬‭vinden‬‭in‬‭de‬‭notulen‬‭van‬‭de‬‭vergaderingen,‬‭daarnaast‬‭zijn‬‭de‬‭leden‬‭van‬‭de‬‭MR‬
‭altijd bereid een toelichting te geven.‬

‭september 2023‬


